
 

 

 

 

 

 

 

 

海问联合（北京）国际培训中心有限公司 
 

 

企业详情 
企业官方注册名称：   海问联合（北京）国际培训中心有限公司         

企业常用简称（英文）：  Haiwen United             

企业常用简称(中文）：_________海问联合_________________________         

所属国家：   中国                           

中国总部地址：  北京                          

网址：     www.hwassess.com               

所属行业类别：          测评解决方案             

在中国成立日期：   2002年12月12日               

在中国雇员人数：  30                    

 

业务详情 
1、主要客户所在行业：汽车及零部件、地产业、生命科学（如医药，医疗器械

等） 

 

2、曾服务过的客户案例： 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案    

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

该公司隶属世界500强某汽车集团旗下。以往业务及招聘部门在招

聘过程中运用的工具和方法较单一，并且招聘活动占用较多业务

部门的时间和精力，尤其在人员入职后发现其实际表现和招聘时

的判断有差异，因此，客户希望能够基于岗位人员的能力要求来

完善招聘流程和方法，选拔符合公司要求的优秀人才 



具体服务内容 海问联合帮助客户公司提供了完整的招聘选拔评价中心构建、实

施和内化服务： 

1. 梳理招聘选拔流程：将评价中心及其他招聘工具有效

融入到现有招聘活动中； 

2. 设计评价中心：基于公司全球销售岗位能力模型，开

发、定制测评工具，包括性格测评、评价中心模拟练习等； 

3. 传递专业能力：通过内部评价师培训将评价中心实施

和管理的方法、技能和工具等内化给组织 

服务成果 

通过项目合作，海问联合帮助客户公司取得了如下的成果： 

1. 丰富评价工具：根据招聘岗位能力要求客制化一整套

测评工具：性格测评和模拟练习； 

2. 充实评价维度：形成能力潜质、娴熟度和以往工作经

验等三个维度相结合的评价视角； 

3. 提高招聘效能：完善了招聘选拔的流程和方法，提高

了招聘活动的有效性，每场招聘选拔活动能够覆盖20-30名候

选人； 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案  

客户公司性质 国有 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

2001年底新客户公司成立至今，客户公司人秉承客户公司集团“来

源于社会、服务于社会”的宗旨，丛2010年开始大范围开拓城市

公司市场，对于人才的招聘和发展需求很大，需要一套科学有效

的招聘测评工具辅助人力资源在人才的招聘和选拔过程中的甄选

工作，全国城市公司主管级别以上人员招聘全部要接受测评，并

且测评结果要和客户公司四个级别领导力模型相结合，以做到与

人才后续能力发展相对接和呼应。 

具体服务内容 

海问联合在过去的6年中，一直有支持客户公司地产的人才招聘测

评工作相关的内容包括： 

1. 将招聘测评系统与客户公司四个级别领导力模型对

接，形成基于客户公司领导力要求下的招聘测评报告内容。 

2. 培养客户公司内部招聘负责人掌握招聘测评流程和

报告内容解读能力。 

3.  支持招聘测评在线平台管理和关键核心人员报告

内容解读工作。 

服务成果 

通过多年的合作，海问联合帮助客户公司地产取得了如下的成果： 

1. 打造了明确的基于客户公司领导力要求下的招聘测

评工具，并在组织内部有效应用 

2. 每位主管级别以上管理人员入职前测评是必选环节，



业务领导对于报告的阅读和理解已经形成习惯，成为业务管理

者的有效招聘工具 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案  

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

客户公司自2010年以来，客户公司持续投资中国市场，在中国开

发、生产并经销的产品涵盖了营养品、药品、医疗器械和诊断产

品。2014年，公司业务迅猛提升，对于销售人才的招聘需求很大，

需要一套科学有效的招聘测评工具辅助人力资源和业务管理者进

行人才甄选工作，全国城市公司主管级别以上人员招聘全部要接

受测评，并且测评结果要和客户公司销售能力模型相结合，以做

到与人才后续能力发展相对接和呼应。 

具体服务内容 

海问联合在过去的3年中，一直有支持客户公司的人才招聘测评工

作相关的内容包括： 

1. 将招聘测评系统与客户公司销售能力模型对接，形成

基于客户公司销售能力要求下的招聘测评报告内容。 

2. 培养客户公司内部招聘负责人掌握招聘测评流程和

报告内容解读能力。 

3. 支持招聘测评在线平台管理和关键核心人员报告内

容解读工作。 

服务成果 

通过多年的合作，海问联合帮助客户公司取得了如下的成果： 

1. 打造了明确的基于销售能力要求下的招聘测评工具，

并在组织内部有效应用 

2. 每位销售人员入职前测评是必选环节，业务领导对于

报告的阅读和理解已经形成习惯，成为业务管理者的有效招

聘工具 

 
档案内容更新于2017年3月 


